Zatgcznik
do zarzadzenia nr 33 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 8 marca 2021 r. w sprawie utworzenia Centrum Badan nad Kulturg Warszawy

REGULAMIN
CENTRUM BADAN NAD KULTURA WARSZAWY

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1
Centrum Badan nad Kulturg Warszawy jest ogolnouniwersyteckg jednostkag

organizacyjng w rozumieniu § 11 ust. 1 pkt 4 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego,
utworzong w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 5 Statutu.
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§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;
Rektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Rektora Uniwersytetu Warszawskiego;
Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
26 czerwca 2019 r,;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Centrum;
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Badan nad Kulturg Warszawy;
Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Centrum;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Centrum.

§3

1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:
strukture organizacyjng Centrum;
rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych Centrum w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu;
zasady i =zakres dziatania oraz utworzenia, przeksztatcenia, likwidaciji
wewnetrznych jednostek organizacyjnych Centrum w rozumieniu § 13 ust. 1
Statutu;
zasady podlegtosci stuzbowej pracownikow Centrum.

2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie zastosowanie majg

wewnetrzne regulacje Uniwersytetu i obowigzujgce przepisy prawa.
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§4

1. Do zadan Centrum nalezy:
prowadzenie wielo- i miedzydyscyplinarnych badan naukowych;
wspieranie, konsolidowanie i inicjowanie badan naukowych zwigzanych z kulturg
Warszawy;
wspotpraca z administracjg publiczng w wybranych zakresach zgodnych z profilem
badawczym Centrum;
prowadzenie dziatalnosci upowszechniajgcej rezultaty badan prowadzonych przez
Centrum;
gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji z prac Centrum;



6) wykonywanie innych zadan powierzanych do realizacji przez Rektora lub
ustalonych w ramach porozumien z innymi jednostkami naukowymi oraz
jednostkami administracji publicznej;

7) wspoOtpraca z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu w zakresie prowadzenia
studiéw podyplomowych, wyktadow, konwersatoriow i seminariow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane w szczego6lnosci przez:
1) prowadzenie badan naukowych w ramach realizowanych programéw badawczych
krajowych i miedzynarodowych;
2) udziat w pracach innych osrodkéw badawczych, a takze jednostek administraciji
publicznej.
Rozdziat 2
Wewnetrzne jednostki organizacyjne Centrum

§5

Zespoty badawcze:
1) powotywane sg do prowadzenia badan naukowych o wybranym zakresie
tematycznym,;
2) szczegotowy zakres i charakter badan prowadzonych przez zespoty badawcze
okreslone sg w zarzgdzeniu Dyrektora;
3) zespoty badawcze mogg by¢ rowniez tworzone na wniosek osdéb majgcych byé
cztonkami zespotu badawczego.

§6

1. Bezposrednim przetozonym pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki
w Centrum jest Dyrektor.

2. Dyrektor w drodze zarzgdzenia moze wskazaC kierownika wewnetrzne;j
jednostki organizacyjnej jako bezposredniego przetozonego o0sob wykonujgcych
obowigzki pracownicze w tej jednostce.

Rozdziat 3
Dyrektor

§7

1. Centrum kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora sposrod nauczycieli
akademickich, posiadajgcych stopien doktora habilitowanego zatrudnionych na
Uniwersytecie i posiadajgcych w dorobku naukowym prace z zakresu kultury
Warszawy.

2. Rektor moze odwota¢ Dyrektora z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
przyjety przez Rade, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3
cztonéw Rady.

3. Kadencja Dyrektora trwa cztery lata, rozpoczyna sie dnia 1 wrze$nia
i konczy dnia 31 sierpnia roku wyboroéw Rektora.

§8

Dyrektor:
1) kieruje dziatalnoscig Centrum;
2) przygotowuje i realizuje strategie i plany dziatalnosci Centrum;
3) reprezentuje Centrum na zewnatrz;
4) jest bezposrednim przetozonym pracownikow Centrum;
5) wspodtdziata z radami naukowymi dyscyplin i Radg Naukowg Dziedzin;



6) jest odpowiedzialny za jako$¢ badan naukowych prowadzonych w Centrum, w tym
prowadzenie badan przez pracownikdbw Centrum w szczegdlnosci nauczycieli
akademickich;

7) realizuje polityke personalng Centrum;

8) dba o witasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg pozostajgcg
w dyspozycji Centrum, z zastrzezeniem § 17;

9) prowadzi gospodarke finansowg Centrum na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Rektora, z zastrzezeniem § 17;

10) sktada sprawozdanie z dziatalnosci Centrum i przedstawia je Radzie i Rektorowi;

11) powotuje i odwotuje kierownikdbw wewnetrznych jednostek organizacyjnych
Centrum, po zasiegnieciu opinii Rady;

12) wykonuje inne czynnosci okreslone przez Rektora, Regulamin oraz wynikajgce
Z odrebnych przepisow.

§9

1. Dyrektor moze w razie potrzeby powotywac¢ komisje dorazne i zespoty
doradcze oraz petnomocnikéw do wykonania okreslonych zadan.

2. Informacje o powotaniu komisji, zespotéw doradczych oraz petnomocnikow,
o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor przekazuje Rektorowi oraz podaje do wiadomosci
wspolnoty Uniwersytetu.
Rozdziat 4
Rada Centrum

§ 10
1. W Centrum dziata Rada, ktéra liczy nie wiecej niz 15 cztonkéw.

2. W skfad Rady wchodza:

1) nie mniej niz czworo nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie lub
tutaj emerytowanych reprezentujgcych dyscypliny zwigzane z badaniami
prowadzonymi przez Centrum;

2) nie mniej niz cztery osoby spoza Uniwersytetu

3) przedstawiciel studentéw wskazany przez samorzad studentow;

4) przedstawiciel doktorantow wskazany przez samorzad doktorantéw.

3. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczgcego.

4. W posiedzeniu Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym inne osoby
zaproszone przez przewodniczgcego Rady.

5. W posiedzeniu Rady moze uczestniczy¢ Dyrektor lub jego zastepca bez
prawa udziatu w gtosowaniach.

6. Kadencja Rady trwa cztery lata, rozpoczyna sie dnia 1 wrzesnia i konczy
dnia 31 sierpnia roku wyborow Rektora.

§11

Do kompetencji Rady nalezy:
1) proponowanie i opiniowanie zmian w Regulaminie;
2) opiniowanie strategii oraz planéw dziatania Centrum;
3) monitorowanie jakosci badan naukowych prowadzonych w Centrum;
4) opiniowanie sprawozdania Dyrektora z dziatalnosci Centrum;
5) opiniowanie planu rocznego i sprawozdania z dziatalnosci Centrum;
6) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w Regulaminie i w innych
przepisach obowigzujgcych na Uniwersytecie;



7) wyrazanie stanowiska w sprawach przedtozonych przez Rektora, Dyrektora lub
przez grupe co najmniej trzech cztonkow Rady.

8§12
1. Posiedzenia Rady odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy w roku.

2. Rada podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwaly zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy udziale co najmniej potowy cztonkow. W sprawach personalnych Rada
podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej potowy
cztonkow.

3. Uchwaty Rady zapadajg w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne
przeprowadza sie na wniosek co najmniej jednego cztonka Rady, a takze wtedy, gdy
przedmiotem gtosowania sg sprawy personalne.

Rozdziat 5
Administracja i gospodarka finansowa Centrum

§13
1. Za gospodarke finansowg Centrum odpowiada Dyrektor.

2. Rektor w porozumieniu z Dyrektorem moze powierzy¢ obstuge finansowo-
administracyjng Centrum innej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu, za zgoda jej
kierownika.

3. Szczegotowe kwestie dotyczgce obstugi finansowo-administracyjnej
Centrum bedg uregulowane w porozumieniu zawartym pomiedzy Dyrektorem
a kierownikiem jednostki prowadzgcej obstuge, po konsultacji z Rektorem.

§14

Dziatalnos¢ Centrum jest finansowana z:
1) budzetu Uniwersytetu,

2) grantow;
3) srodkow otrzymanych w zwigzku ze zleconymi badaniami oraz Swiadczonymi
ustugami.
Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe
§15

1. Pierwsza kadencja Dyrektora rozpoczyna sie z dniem powotania i trwa do
dnia 31 sierpnia 2024 r.

2. Pierwsza kadencja Rady Centrum rozpoczyna sie z dniem powotania i trwa
do dnia 31 sierpnia 2024 r.



